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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD DE SWEM 

En Saving With Energy Mexico la seguridad y salud de nuestros colaboradores es lo más 

importante. Por ello, el respeto a los derechos humanos, el cuidado de la salud, de la 

integridad física y del bienestar de nuestro personal y contratistas, es prioritario y forma 

parte esencial de nuestras actividades.  

ESTAMOS COMPROMETIDOS A:  

✓ Trabajar con integridad para proteger a nuestra gente, contratistas y proveedores 

de cualquier daño relacionado con nuestras actividades.  

✓ Formar y mantener en funciones la Comisión de Seguridad e Higiene.  

✓ Proporcionar un ambiente de trabajo saludable y seguro para nuestros trabajadores 

y contratistas a través de la prevención de enfermedades y lesiones ocupacionales, 

realizando iniciativas para la mejora de las instalaciones y de la reducción de riesgos 

a la salud de los trabajadores. 

✓ Identificar y minimizar los riesgos a la salud y seguridad.  

✓ Fortalecer nuestro desempeño en seguridad y salud en el trabajo a través de un 

proceso de mejora continua de nuestros sistemas de gestión que, además de 

cumplir con los requisitos legales y otros requisitos definidos por la empresa, 

promueva las mejores prácticas en seguridad y salud en el trabajo para el logro de 

nuestros objetivos y programas, incluyendo la meta de cero accidentes.  

✓ Involucrar a nuestros trabajadores y a sus representantes, así como a nuestros 

contratistas, en el diseño y aplicación de controles de seguridad ocupacional.  

✓ Desarrollar las habilidades y competencias de nuestra gente en el ámbito de 

seguridad y salud ocupacional.  

✓ Establecer un protocolo de actuación y prevención de accidentes. 

La seguridad en el trabajo no es negociable en SWEM, es responsabilidad de todos y es 

condición de empleo.  

Los colaboradores de SWEM y su grupo de interés quedan sujetos a esta política. 
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